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Nase poslanstvo

Smo energetsko podjetje.
ST,
£4
Konkretno spodbujamo druzbeno enakopravno energetsko S
tranzicijo oo
B 6w
s ciljem, da bi ohranili nas planet FaS EE
in omogocali dostop do energetskih virov na udinkovit in =
trajnosten nacin za vsakogar. e

Predani smo svojemu delu in inovacijam,

mocdi in razvijanju naSega znanja,

enakemu dojstojanstvu vseh ljudi in raznolikost priznavamo
kot temeljni vir za razvoj clovestva,

predanosti, integriteti in preglednosti naSega delovanja.

Verjamo v dolgorocno partnerstvo z driavami in skupnostmi,
kjer smo prisotni in Zelimo z njimi razvijati trajne skupne
vrednote. s

Agenda 2030 ZdruZenih narodov za trajnostni razvoj, predstavijena septembra 2015, doloca 17 ciljev trajnostnega razvoja (Susteinable

Development Goals - SDGs}. To so skupni cilji trajnostnjega razvojo na podrotju danasnjih kompleksnih dru¥benih izzivov. Navedeni cilji

predstavijajo pomembno izhodis¢e za mednarodno skupnost in za EN'I pri nasem delovanju v posame:h drzavah, v katerih posiujemo.
Imn«n 4 i .11—].' ” - E.r.
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17 Rratcetie

&

Naia prizadevanja

Eni si pri svojem poslovanju prizadeva zagotavljati spo3tovanje mednarodno priznanih Elovekovih pravic in pravic pri
poslovanju svojih poslovnih partnerjev skladno z Vodilnimi naceli Zdruzenih narodov o podjetnistvu in &lovekovih
pravicah {UNGP) in smernicami OECD za veénacionalne druZbe. Prizadevanja ENI za spoitovanje mednarodnih
sporazumov in standardov s podrodja ¢lovekovih pravic so izrazena v Izjavi ENI o spostovanju Elovekovih pravic in
dopolnjena z drugimi temeljnimi dokumenti v sistemu internih aktov druZbe. Odnos Eni do &lovekovih pravic je potrjen
tudi z okvirnim globalnim sporazumom o industrijskih odnosih na mednarodni ravni in socialni odgovornosti podjetja,

prenovljenim leta 2019 ob upostevanju Prostovoljnih nadel glede varnostiin élovekovih pravic (Volontary Principles on
Security and Human Rights).

Podjetje Eni je odloéeno, da Zeli aktivno prispevati k doseganju Ciljev trajnostnega razvoja {CTR) in podpira nizkoogljiéno

in druzbeno enakopravno energetsko tranzicijo. Eni je eden od podpisnikov Paridkega sporazuma (Paris Pledge) in
podpira njegove cilje.

Povezava vsebin eti¢nega kodeksa s CTR je bila izvedena ob upoitevanju dokumenta "Business reporting on the SDGs - An Analysis of the Goals and
Targets” (ki sta ga objavila GRIin UN Global Compact).
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Vrednote, ki predstavljajo temelj za nase odloéitve

Nase vrednote
pripovedujejo o
tem, kdo smo, v kajf
verjamemo, vodijo
nafa dejanja,
zaznamujejo nasa
prizadevanja in
usmerjajo nase
ravnanje ter
ravnanje tistih, ki
sodelujejo z nami.

Vrednote

Integriteta

Spostovanje in
varstvo ¢lovekovih
pravic

Preglednost

Spodbujanje razvoja

Odliénost pri
poslovanju

Skupinsko delo in
sodelovanje

Inovacija

Pristop

Svoje vsakodnevno delo opravijamo ocdgovorno, ob upostevanju
enakopravnosti, korektnosti in v dobri veri ter pri tem spostujemo sploino
veljavne predpise in notranja dolodila.

Pri poslovanju spostujemo Elovesko dostojanstvo in flovekove pravice ter
taksno spostovanfe zahtevamo tudi od svojih partnerjev. Zagotavijamo
vklju¢ujoce delovno okolje, ki valorizira edinstvenost in raznolikost kot
temeljna vira zo razvof Hovestva.

Pozorno spremijomo potrebe in pri¢akovanja vseh deleZnikov, ki
sodelufefo z nami. Prizadevamo si za stalen dialog s svojimi sogovorniki.
Posredujemo jim jasne, popolne in verodostojne informacije, saj se
zavedamo, da so skupni cilji in rezultati bistvenega pomena za doseganje
im visje vrednosti in za zmanjSevanje podjetnidkega tveganja.

Pri svojem delu podpiramo ucinkovit in trajnosten dostop do energetskih
virov, ki bo zagotavijal zadovoljevanje potreb za bodole rodove, ob
upostevanju Hovekovih pravic, okolja in druZbe v celoti. Podpiramo
vkiju€ufo€ razvoj, pri katerem nastajajo skupne trajne vrednote v vseh
okoljih, kjer postufemo v tesnem sodelovanju s tamkajSnjimi skupnostmi.
Zagotavijamo ulinkovitost in povezanost poslovanja, zmanjSevanje
tveganj In ustvarjanje priloZnosti v celotnem ciklusu ustvarjanja vrednosti.
Delamo z navdudenjem, verjamemo v ekipno delo in prepoznavamo
sposobnost vsakogar. Sodelovanje za nas predstavija temeljni element za
izgradnjo Evrstih in trajnih odnosov, skozf katere se bo lahko izrazil nas
potencial in se bodo lahko dosegali cilji podjetja.

Verjamemo, da so inovacije podiaga za osebno in poslovno rast.
Prizadevamo si pridobiti najnovejSe tehnolofko znanje za razvijanje
inovativnih idej in izboljSevanfe nafega vsakodnevnega dela, s imer
prispevamo k napredku civilne druibe, ki bo tako bolf varna in v kateri bo
vpliv na okolfe manjsi.
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Nasa odgovornost

Eticni kodeks stremi k sodelovanju med ljudmi ob spoitovanju vloge vsakogar izmed njih. Predstavija vodié pri
sprejemanju odloditev in izvajanju dejanj skladno s kulturo odgovornosti, zakonitosti, preglednosti in ustvarjanja
dolgotrajnih vrednot za vse na3e sogovornike, s &imer prispevamo k trajnostnemu razvoju.

Komu je eti¢ni kodeks namenjen?

Eti¢ni kodeks je namenjen upravnim in nadzornim organom druib in zaposlenim pri Eni (v nadaljevanju imenovani
»2aposleni pri Eni®) in kateri koli tretji osebi, ki sodeluje ali dela v imenu ali za radun oziroma v interesu druZbe Eni.
Kodeks torej velja za vse nas, ker je namenjen vsem nam, kjer koli delamo in ki vsak na svoj naéin prispevamo k
ustvarjanju vrednosti za podjetje.

Razumevanje, sprejemanje in Sirjenje kodeksa ne le da krepi na3e vrednote, ki se odraZajo v naéelih, prizadevanjih in
ravnanju, temved prispeva tudi k usmerjanju stratelkega poslanstva druibe Eni kot ,energetskega podjetja“.
Prevzemamo odgovornost, da se bomo spoznavali z nadeli ter vsebinami etiénega kodeksa in doloéil, s katerimi je
njegova vsebina izrazena, ki urejajo nae delo ter da bomo ta natela in vsebine spostovali. Clani uprave in vodstveni
delavci Eni si prizadevajo za konkretnost nacel in vsebin kodeksa ter so drugim za zgled in prevzemajo odgovornosti
znotraj skupine in navzven, hkrati pa krepijo zaupanje, enotnost in skupinski duh v podjetju.

V nobenem primeru prepricanje, da nekdo deluje v korist ali v interesu Eni, niti deloma ne more upravifiti ravnanj v
nasprotju z vsebinami etiénega kodeksa.

Osebe, ki nam je etiéni kodeks namenjeﬁ

e delujemo strokovno in eti¢no ob upostevanju nacel kodeksa,
® 5 svojim odgovornim delom smo zgled drugim,
o odkrivamo glavna tveganja za kriitev etitnega kodeksa in si prizadevamo, da se
takinemu neprimernemu, nezakonitemu in neeti¢nemu ravnanju izogibamo,
& hranimo ustrezno dokurnentacijo o opravljeneme delu, da ves ¢as omogofamo
njeno sledljivost in zagotavljamo moZnost preverjanja,
= B ¥ B

= e — - L = - = — ]
¢ spodbujamoe vsakogar s komer delamo, da se bo seznanjal z eti€nim kodeksom in da ga
bo spoitoval,

s  vprafajmo svojo odgovorno osebo oziroma sluZbo za povezano usklajenost
{compliance), Ce imamo dvome pri tolmafenju nacel etiénega kodeksa in ravnanijih, ki iz
njega izvirajo,

®  posvetamo fim vetjo pozornost izobraZevanju, ki nam je na voljo.

e zagotovimo, da bodo spo3tovali etitnl kedeks in veljavne zakone
tudi s sodelovanjem pri ustreznem izobrazevaniju in jih podpiramo
prl izvajanju kodeksa,

= pozorno spremljajmo morebitna tveganja za kriitev eti‘nega
kodeksa in svoje sodelavce spodbujajmo, da bodo takoj prijavili
vsako morebitno kréitey,

® v okviru svojih pristojnosti sprejemamo primerne in ustrezne
ukrepe za sootanje z dejanskimi in potencialnimi kr¥itvami
eti¢nega kodeksa.
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Kaj pricakujemo od svojih sodelavcev?

Kot Eni se zavezujemo, da bomo zagotavljali zakonitost, preglednost, enakopravnost pri obravnavi in postenje pri nasem
celotnem poslovanju in ustvarjali dolgorocne vrednote za vse deleZnike, ki sodelujejo z nami. Zato pri¢akujemo, da bodo
tudi nasi sogovorniki prav tako ravnali druZbeno odgovorno in razvijali ustrezne etiéne programe in sredstva, skladne z
naceli in ravnanii, ki jih opisuje eti¢ni kodeks. PridrZujemo si pravico do sprejemanje ustreznih ukrepov za tiste, ki ne bi
izpolnjevali nadih priakovanij in ne bi delovali v skladu z naceli kodeksa.

Kako ravnati v primeru negotovosti?

Etiéni kodeks ne more zagotavljati specifiénih priporodil za vsako situacijo. e smo negotovi ali smo pod posebnim
pritiskom pri sprejemanju odloditev, se naugimo zastavljati si prava vprasanja.

* Je to, kar potnem, zakonito?

o Spoftujem vrednote in nodela etitnega kodeksa Eni?

o Je moje ravnanje skiadno s postopki v postopki v
podjetiu?

e Ravnam pravilno?

®  Bi mi bilo prav, ¢e bi moja dejanja postala javnega
znafaja?

{e je odgovor tudi na samo eno od teh vpraany ,na,
oziroma e dvomimo o zakonitostl katerega nasega
dejanja oziroma o 1zvajanju katerega od naéel etinega
kodeksa, politike ali standarda ravnhanja, se ustavimo in
vpra$ajmo za nasvet preko najustreznejega kanala.

IzraZanje dvomov in postavljanje vprasan] nam bo
poemagale pri pravilnem ravnanju v posameznih situacijah
in relevanju morebitnih teZav

NA KOGA SE LAHKO OBRNEMO Z MOREBITNIMI DVOMI IN VPRASANII

NA SVOJO DOGOVORNO OSEBO

Lahko nada odgovorna oseba razredi nase dvome in
odgovori na nasa vprasanja?

NA DRUGO ODGOVORNO OSEBO

Lahko druga odgovorna oziroma nadrejena oseba razresi
nase dvome oziroma odgovori na nasa vprasanja?

NA ENOTO ZA VODENIE INTEGRIRANE
USKLAJENOSTI

Ce ne vemo, na koga naj se obrnemo, nam je enota za
vodenje integrirane usklajenosti na voljo za kakrino koli
podporo pri tolmacenju vsebine kodeksa in ravnanjih, ki
iz njega izhajajo.
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PREPOZNAJMO IN ZASCITIMO VREDNOST VSEH NASIH OSEB

Vsa naia dejanja izhajajo iz ljudi in so njim namenjena. Zato si pri svojem delu prizadevamo zagotavljati zdravje in varnost
vsakega izmed nas in tistih okrog nas.

Vsak dan gradimo delovno okolje brez kakrine koli oblike diskriminacije ali nadlegovanja, takino, ki temelji na
dostojanstvenem delu, na odprtem dialogu in na vrednotenju razli¢nosti, ob tem pa se zavedamo, da sta predanost in
ekipnl duh temeljna elementa za doseganje poslovne odli€énosti.

Prizadevamo si razvijati talent in vlagamo v potencial svojih sodelavcev ter podpiramo in 3irimo kulturo inovacij in
sprememb.
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Promoviramo zdravje in varnost svojih oseb

Zelimo, da se vsaka dejavnost opravlja varno v smislu za3gite in varnosti (Safety & Security). Upodtevamo najvisje
mednarodne standarde s podrotja zdravja in varnosti, specifi¢ne predpise in uredbe drfav, v katerih poslujemo.
Prizadevamo si za stalno izboljSevanje in zagotavljamo prevzemanje odgovornosti na vseh ravneh v podjetju, s &imer
zagotavljamo poslovodenje, ki temelji na naelih previdnosti, prepreéevanja, zas€ite In upravijanja s tveganii.

V ta namen:

e pripravijamo ustrezne instrumente za preprecevanje in za&€ito pred kakr3nim koli malomarnim ali naklepnim
dejanjem, tudi tretjih oseb, s katerim bi se lahko povzrodile neposredne ali posredne poskodbe oseb Eni
infoziroma Skoda na opredmetenih ali neopredmetenih sredstvih podjetja ter redno posodabljamo metode
dela s podrodja prepre¢evanja. Ob tem se posluZujemo najboljsih razpoloZljivih zas€itnih tehnologij in praks,

¢ izogibamo se nezakonitemu oziroma nevarnemu ravhanju in naznanjamo vse primere, ki bi lahko predstavljali
neustrezno zavarovano potencialno nevarnost,

¢ predvidevamo delovni &as in €as za pocitek ob upo3tevanju veljavnih predpisov in v skladu z mednarodnimi
standardi na tem podrogju,

=z nenehnimi prizadevanji $irimo kulturo zdravja in varnosti,

* na jasen In pregleden natin obve$tamo svoje osebe, skupnost in poslovne partnerje o potrebnih
preprecevalnih in zasCitnih ukrepih, da se izognemo (€e to ni moZno, pa ublaZimo) tveganja in teiave, povezane
s procesi in dejavnostmi, pri katerih sodelujejo.

ALl STE VEDELI, DA

pod izrazom ,varnost” obifajno pojmu)ejo dejavnosti, s katerimi se zoperstavljamo nevarnostim in re¥ujemo dogodke, ki lzhko obi€ajne nastopijo
kot posledica dejanj tretjih oseb, teroristicnih dejanj, knminalnih dejanj oziroma sicer3njih nezakonitih ravnan), pri katerih so ljudje in premoZen)e
(opredmeteno in neopredmeteno} dru2be izpostavljeni nastanku morebitnih pogkodb infoziroma 3kode? Ce dogodek, ki vpliva na varnost, traja
dlje £asa (npr. ugrabitev), postane takien primer izredni dogodek

DVOMI IN RESITVE
Naro&nik del organizira usklajevalni sestanek med izvajalci z namenom, da se za¢nejo vzdrievaina dela na dologeni liniji. Delam pri enem od
tzvajalcev, vendar se mi ne zdi potrebno, da sem navzod, ker natan€no vem, katere naloge so mi dodeljene. All je res nujno, da sodelujem na
takénem sestanku?

Da, v vsakem primeru morajo sodelovati vsi pogodbeniki z namenom, da se med seboy uskladijo in zmanjiajo tveganje medsebojnih vplivov
TEMELINI AKTI ENI

Javni dokumenti: Politika ,Povezanost nasih poslov”, dogovor ,Skupni okvir industrijskih odnosov na mednarodni ravni in druZbena odgovornost
podjetja”

Interni dokumenti. MSG “HSE”, MSG “Security"

3 Zdravje in dobro podutje

3 fucson

e
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Podpiramo ustvarjanje eti€¢nega delovnega okolja

Verjamemo v svoje ljudi, saj so temelj za uspeinost podjetja. Zagotavljamo, da v delovnem okolju ni nobene
diskriminacije oziroma ustrahovanja. V tem delovnem okolju se medsebojno spoitujemo in podpiramo, da lahko v
celoti razvijamo svoj potencial.

Zato:

*  pri delovnih odnosih, ki jih vzpostavljamo, viadajo korektnost, enakopravnost, ni diskriminacije, pozornost
namenjamo Elovekovemu dostojanstvu. Mnenja in ugovore sporofamo na primeren, spoétljiv nacin in
zavratamo vsakrino ravnanje, ki vkljutuje fiziéno ali psiholodko nasilje, prisilo, nadlegovanje, ustrahovanje
oziroma odnos, ki je sicer lahko povezan s §ikaniranjem in nadlegovanjem,

* prepovedujemo vse vrste spolnega nadlegovanja, ne glede na nacin, s katerim se izvaja in kljub temu, da je
pravna opredelitev nadlegovanja v razliénih pravnih redih posameznih driav razliéna, menimo, da sta
nesprejemljiva in prepovedana vsakrien odnos oziroma ravnanje, ki lahko pri drugem zbuja nelagodje ali strah,

+  zavratamo vsako obliko prisilnega oziroma mladotetnidkega dela,

*  spoStujemo pravice delavcev in sindikalno svobodo, zlasti svobodo zdruZevanja in kolektivnih pogajanj, tudi z
odgovornim in konstruktivnim dialogom z organizacijami, ki $¢itijo delavee, saj tak dialog spodbuja medsebojno
zaupanje in upo$tevanje nacel korektnosti, preglednosti ter vkljucevanja,

* spodbujamo uveljavljanje enakih moZnosti, zlasti med spoloma, za vsakega zaposlenega ali kandidata.
Zagotavljamo, da procesi ocenjevanja temeljijo na uspesnosti, znanju in enakopravni obravnavi na podlagi
vloge, prizadevanj in doseZenih rezultatov,

* promoviramo zdravo in varno delovno okolje. Zato med opravijanjem dela prepovedujemo uporabo,
prisotnost in distribucijo prepovedanih drog. Ne sprejemamo prisotnosti alkohola razen z izrecnim dovoljenjem.
Na krajih, kjer se opravija delo, ne kadimo, razen kjer je to dovoljeno.

ALI STE VEDELI, DA

se kot nadlegovanje $tejejo vsa dejanja in besedno ali vizuelno izraZanje, ki 1zraZa zanifevanje oziroma falienje oziroma ki je povezano :
znadilnostmi posameznika {njegovim spolom, etniéno pripadnostjo, narodnostjo, versko, politiéno pripadnostjo, umsko ali telesno razlidnostjo,
spolno usmerjenostjo, zdravstvenim stanjem, starostjo ali katerim kol drugim osebnim podatkom)?

Spolno nadlegovane lahko primeroma, pri éemer navedba ni izérpna, predstavljaje: ustno ali pisno osvajanje, ponujanje delovnih potovan) v
zameno za spolne usluge, predlaganje zmenkov oziroma neielenih telesnih stikov, madtevalen ali groze€ odnos v primeru zavrnitve osvajanja
oziroma prijav v zvezi s takinim osvajanjem, napeljujoti komentarji, namigovanja, komentarji s kretnjams oziroma poniZujoci komentarp na temo
spolnosti in telesnega izgleda, kot so $ale, zasmehovanje oziroma tovrstne podobe ali besedila

DVOMI IN RESITVE

0Od kar je moj nadrejeni obeloedanil svojo spolno usmerjenost in razmerje s svojim parterjem, je postal taréa namigovanj in 3al, s katerimi ga
zasmehujejo nekateri kolegl. Brez njegove vednosti se Sirijo komentarji, namigovanja in neprimerni vzdevk, ki niso le Zaljivi, temve€ tudi kvaryo
vzdu$je in sodelovanje v pisarni. Kaj naj storim?

Eni s1 prizadeva za vzpostavljanje delovnega okolja, ki je spostijivo do razlié¢nosti in ki nt v niéemer diskriminaterno. Zato prizavite primer svojemuy
nadrejenemu, v vsakem primeru pa sluzbi za &loveske vire.

TEMELINI AKTI ENI

Javni dokuments: Politika ,,Nase osebe”, ,I1zjava o spostovanju tlovekovih pravic”, dogovor ,,Skupmi okvir industrijskih odnosov na mednarodni ravni
in druZbena odgovornost podjetja®

Interni dokumenti. MSG ,Clovesk vir“, “HSE", MSG

3 Zdravje in dobro poéutje

5 Enakost spolov

8 Dostojno delo in gospodarska rast
10 Zmanj3anje neenakosti

16 Mir, pravitnost in motne institucije
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Priznavamo viogo razli¢nosti in spodbujamo kulturo pluralnosti

Pluralnost in razlinost za nas predstavljata vir za bogatitev in razvoj ¢lovestva. SpoStujemo in valoriziramo vkljuéevalni
doprinos vsakega posameznika k razvoju nasega podjetja in si prizadevamo ustvarjati vkljuéujote delovno okolje ob
spoistovanju dostojanstva vsakega izmed nas in ob hkratnem upostevanju prispevka vsakogar ter priznavanju dejstva,
da je mod v razlitnosti.

Zato:

*  skrbimo, da s svojimi ravnanji prena$amo in krepimo vrednote, ki jih prinaZa razli€¢nost ter se izogibamo vsaki
obliki diskriminacije in taksno diskriminacijo obsojamo,

*  podpiramo organizacijske modele, s katerimi se krepi sodelovanje med ljudmi, ki prihajajo iz razliénih kultur,
okolij in imajo razli¢ne izkudnje,

*  sprejemamo (izobraZevaine, komunikacijske, vedenjske in operativne) ukrepe, ki prispevajo k razvijanju interne
kulture oblikovanja razsirjenih modelov aktivnega vklju€evanja vseh razliénosti.

TEMELINI AKTFENI

Javni dokumenti- Politika ,Nase osebe®, Politika , Trajnostnt razvo)”

Interni dokumenti: MSG ,,Odgavorno in trajnostno podjetje®, “HSE”, , Clovedki viri®

5 Enakost spolov
10 Zmanjianje neenakosti

8 Dostojno delo in gospodarska rast
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Valoriziramo strokovnost nasih ljudi

Kompetence nadih oseb na vseh ravneh so bistvene za odliénost poslovanja. Spodbujamo razvoj kulture, ki temelji na
posredovanju znanja in podpira ravnanja ter prispevke vsakogar izmed nas. Verjamemo v mo¢ skupnega dogovarjanja,
izmenjavo idej in v sootanje, saj se na tak nadin ustvarja temeljna sinergija, ki je znacilna za ekipno delo in omogota
doseganje odliénosti.

Zato:

* verjamemo v izobraZevanje kot sredstvo za bogatenje oseb, za Sirjenje eti¢nih vrednot in krepitev skupne
identitete skupine. Verjamemo, da sta izobraZevanje in usposabljanje temelj za organizacijsko povezovanje in
spodbujanje sprememb: vsi aktivno prispevamo k procesom vodenja znanja, saj se na tak nadin dosegajo
inovativne resitve,

e syojim ljudem priznavamo ustrezno plafilo za sprejete odgovornosti in njihov prispevek k upostevanju
veljavnih predpisov in pogodbenih dolodil, skladno z vidino osebnih dohodkov na referenénih trgih:
enakopravnost, nagrajevanje na podlagi dosefkov, skrb za osebnost in odsotnost diskriminacije so temeljni
efementi nasih plaénih in bonitetnih sistemov,

» podpiramo in promoviramo mobilnost in mednarodni razvoj kot klju¢ne elemente in pomembne izkuinje pri
strokovni in osebni rasti vsakogar izmed nas.

DVOMI [N RESITVE

Mislim, da bi se strokovno lahko izboljial z delom v tujini. Kako lahko o tem izvem veg?

Eni podpira in promovira mednarodne mobilnost ter razvo), ker gre za pomembna dejstva in izkuSnje za strokovno in osebno rast vsakogar izmed
nas, Svojemu nadrejenemu in sluzbi za Eloveske vire sporotite, da se zanimate za takéno moZnost in izvedel boste vet o obstojecih moZnostih
dela v tujini za vas poklicni profil

TEMELINI AKTI ENI

lavni dokumenti. Politika ,Na3e osebe”

Interni dokumenti. MSG ,Clovesk vin”

4 Kakovostno izobraZevanje

8 Dostojno delo in gospodarska rast
10 Zmanjanje neenakosti

5 Enakost spolov
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Z OSTALIMI DELEZNIKI VZPOSTAVUAMO ODGOVORNE ODNOSE

Pozorno sledimo potrebam in pri¢akovanjem ostalih deleinikov, s katerimi vzpostavijamo pregledne, enakopravne in
odgovorne odnose.

Gradimo in vzdrzujemo trdne odnose z dobavitelji in poslovnimi partneriji. Ti odnosi temeljijo na nacelth korektnosti,
zakonitosti, spoStovanja clovekovih pravic, varstva okolja in skupnosti, v kateri poslujemo. Svoje stranke in potrosnike
s¢itimo ter si vsak dan pridobivamo njihovo zaupanje s korektnim poslovanjem in ponujanjem €im bolj inovativnih in
kakovostnih izdelkov ter storitev.

Prevzemamo aktivno vlogo pri nudenju podpore skupnosti, v kateri poslujemo, tudi s strateSkimi povezavami z ostalimi
partnerji, ki so aktivni v tem prostoru in so mednarodno priznani, s pomo¢jo katerih postane sinergiéno delovanje in
delitev know-howa gonilo druZbeno-gospodarskega razvoja v posameznih okoljih. Povsod imamo korektne odnose,
spostujemo &lovekove pravice, pregledno in sledljivo sodelujemo z organi in istitucijami.

Samo &e delujemo po naéelu odgovornosti in preglednosti, lahko zas¢itimo vrednost svojih delniéarjev in podjetju
zagotovimo, da bo $e naprej uspegno poslovalo.
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Odgovorno poslujemo z dobavitelji, poslovnimi in industrijskimi partnerji

Svoje vrednote in integriteto delimo z dobavitelji, poslovnim in industrijskimi partnerji. Zato je nase poslovanje
povsem pregledno. Od dobaviteljev in partnerjev poleg izkazane profesionalnosti zahtevamo tudi zavezo, da delijo nasa
natela. Spodbujamo druZbeno odgovorna ravnanja in delovne prakse ter pri€akujemo, da bodo nadi dobavitelji in
partnerji poslovali skladno z naSimi visokimi standardi spostovanja lovekovih pravic in varstva okolja. V vsakem
primeru smo zavezani h korektnemu poslovanju, integriteti in enakopravnosti, ob spoStovanju nadih pogodbenih
obveznosti.

Zato:

s uvajamo dodelane procese za dokazovanje usposobljenosti, izbiro in spremljanje svojih dobaviteljev in
partnerjev po naelih preglednosti in integritete ter ne sprejemamo tajnih dogovarjan] in zahtevamo popolno
spostovanje zakonitosti,

¢ se zavezujemo k oblikovanju in 3irjenju politik, standardov in pravil, ki naSe dobavitelje in partnerje pri
poslovanju navajajo k spo$tovanju &lovekovih pravic in nasih nael trajnostnega razvoja,

* spodbujamo strateiko dolgorotno sodelovanje, ki temelji na integriranem, usklajenem in preglednem
pristopu ter si prizadevamo za enakomerno razporeditev tveganj in priloZnosti.

DVOMI IN RESITVE

Med ogledom naprav pri dobavitelju sem ugotovil nekatere potencialno kritiéne elemente glede naéina dela {okolja niso ustrezno vzdrievana,
zaposleni pri delu ne uporabljajo ustreznih osebnih za3éitnih sredstev) in delavl se nad izplacevanjem pla pritoZujejo pri avtomatu za kavo. Kaj
naj storim?

O navedenem porota) nabavni sluZbi in skebniku pogodbe, katera se bosta o zadevi pogovorila z dobavitelilem in preverila vsebino pogodb o
zaposlitvi. {e bi se 1zkazalo, da prijavljene teZave dejansko obstajajo, bo dobavitelju seveda sporofeno, da nade podjetje €aka, da se sprejmejo
korektwni ukrepi in bo preverilo, da jih je dobavitel) izvedel.

TEMELINI AKTI ENI

Javnt dokumenti; Polittka ,Nadi partner)i v venigi vrednot”, "Slavery and Human Trafficking Statement”, stalite o ,Conflict mmerals®, ,fzjava o
spoitovan)u élovekovih pravic®, , Kodeks ravnanja dobawviteljev”

Interni dokumenti: MSG ,,Procurement®, MSG ,,Odgovorno in trajnostno naravnano podjetje”, MSG , Trgovina”

16 Mir, praviénost in moéne institucije
17 Partnerstva za doseganje ciljev
8 Dostojno delo in gospodarska rast

10 Zmanj$anje neenakosti
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Zagotavljamo preglednost odnosov s kupci in potrosniki

Pri poslovanju na domatih in mednarodnih trgih naie poslovne politike in strate$ke izbire temeljijo na primerih
najboljiih praks in na nacelu profesionalne lojalnosti do kupcev in potrosnikov. Poslovne odnose gradimo na potrebah
kupca in mu omogoéamo, da je vedno seznanjen in prosto sprejema svoje odloéitve.

Zato:

« izvajamo vse poslovne pobude, namenjene promociji podjetja in spodbujanju nakupa nasih izdelkov ter
storitev ob upo$tevanju predpisov, ki $¢itijo interese potrodnikov in zadovoljstvo kupcev,

e zapotavljamo, da imajo nadi kupci in potrosniki popolne in pregledne Informacije pri odlotanju za
vzpostavitev poslovnega odnosa z nami in jim zagotavljamo, da znadilnosti izdelkov in storitev ustrezajo
posredovanim informacijam ter jim tako omogofamo, da seznanjeni sprejemaijo svoje odlofitve,

-  zapgotavljamo, da so nasi kupci in potrosniki zasCiteni ne le ob ,,prvem kontaktu” s podjetjem, temveé ves €as
trajanja pogodbenega razmerja, pri femer jim nudimo vso potrebno podporo za nadaljevanje poslovanja
infoziroma vzdrievanje poslovnega odnosa tudi tako, da nenehno posvetamo pozornost nasvetom in
reklamacijam kupcev.

Ali ste vedel), da

so mala podjetja dolZna enake $&titt potrosnike, ¢e slednp postanejo Zrtve nepravilmih poslovnih praks? Gre zfasti za tako imenovana ,mikro
podjetja® oziroma vse tiste organizacije, druibe ali zdruZenja, ki ne glede na pravno obliko poslujejo z man] kot 10 zaposlenimi in njihov letri promet
ne presega 2 milijonov evrov.

DVOMI IN RESITVE

Ob uvedbi novega proizvoda zadnji trenutek prispe posodobitev njegovih znagilnosti. Ali smo glede na to, da gre za mimimatna razliko, kljub vsemu
dolZni poskrbeti za posodobitev lastnosti proizvoda?

Da. Infarmacije o specifitnih lastnostih proizveda/storitve morajo biti v vsakem primeru toéne. Zagotavljamo jasnost, celovitost in verodostojnost
trgovskih mformacy) in zavracamo vsako obliko obvescanja, ki bi lahko vkljufevalo zavajajote oglasevanje.

TEMELINI AKT1 ENI
Javni dokumenti: Politika ,Nasi partneryi v verigi vrednot”

Internt dokumenti: MSG ,Kodeks trgovskih praks in oglasevanja” MSG ,Trgovina”

16 Mir, pravi¢nost in moéne institucije

12 Qdgovorna poraba in proizvodnja

16 POGE GRGTIA T
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Na eti¢en nadin ustvarjamo vrednost za nase delnicarje

Prizadevamo si spostovati in promovirati pravice svojih delni#arjev in zag€ititi njihovo naloZbo ter zagotavljati &im vidjo
vrednost nadega podjetja. Uvajamo dobre prakse s podrotja korporativnega vodenja in zagotavijamo maksimalno
preglednost in odzivnost prl komuniciranju z vsemi delnicarji ter zagotavijamo njihovo moZnost komuniciranja z nami
in ustvarjamo pogoje za sprejemanje informiranih odlocitev.

V ta namen:
*  na jasen natin sporotamo strategije podjetja In zagotavijamo obvescanje o delovanju vodstvenih delavcey,

+  zagotavljamo stalen konstruktiven dialog z delniZarjl in posve¢amo pozornost njihovim potrebam ter ustrezno
upoitevamo njihove upravitene komentarje,

s  prizadevamo si ustvarjati tudi dolgoroéno vrednost v korist delni¢arjev in zagotavljamo trajnostno rast nadega
poslovanja ter si prizadevamo za ohranjanje njihovega zaupanja v podjetje, pri emer upo3stevamo tudi interese
ostalih deleZnikov.

TEMELINI AKTI ENI
Javni dokumentu- Politika ,Korporativno vodenje”

Interni dokumenti: MSG ,Korporativno vodenje druzbe Eni* MSG ,DruZbene zadeve in vodenje®, MSG , Investor relations”

8 Dostojno delo in gospodarska rast
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Na pregleden nacin sodelujemo z organi in institucijami

Promoviramo in spadbujamo dialog in aktivno sodelovanje z mednarodnimi, nacionalnimi in lokalnimi organi ter
institucijami. Pri vzpostavijanju odnosov z organi si prizadevamo uveljavljati nacela korektnosti in preglednosti,
spoStovati sprejete programe, predhodno ocenjevati izvajanje ukrepov in pridobivati soglasje za ukrepanje v
posameznih primerih. Eni bo hkrati, & bo potrebno, izrazil zaskrbljenost glede morebitnih teZav na podroéju Elovekovih
pravic, ¢e bi do takénih teZav v driavi gostiteljici prislo.

V ta namen:

= ne dajemo lainih ali v celoti neverodostojnih izjav organom in institucijam oziroma ne navajamo k dajanju
takénih izjav oziroma jih ne spodbujamo,

» odnose z organi in institucijami imamo izkljuéno v mejah v pristojnosti glede na nado funkcijo in poloZaj, in v
vsakem primeru ukrepamo samo na podlagi predhodnega dovoljenja,

¢ ne dajemo prispevkov polititnim in sindikalnim strankam, gibanjem, odborom in organizacijam in ne
uporabljamo naziva naega podjetja na neustrezen natin pri medosebnih stikih s politicnimi strankami,
gibanji in odbori.

TEMELINI AKTI ENL
Javni dokument: Politika “Nagi institucionatni partner)i”, “lzjava o spoStovanju &lovekovih pravic”
Intermi dokumenti: M5G “Institucionalne zadeve”, MSG “Zadeve, povezane z regulatorj”

16 Mir, pravi¢nost in modne institucije

17 Partnerstva za doseganje ciljev
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Sodelujemo s skupnostmi, v katerih poslujemo in tako ustvarjamo skupne vrednote

Prepri¢ani smo v pomembnost vzpostavijanja monih in trajnih odnosov in partnerstev s skupnostmi, v katerih
poslujemo, saj na tak nain dolgotrajno gradimo skupne vrednote. Prispevamo k razvoju driav, kjer poslujemo, z
izvajanjem programov v skladu s strateskimi okviri Zdruzenih narodov, s skupnim know-howom in promocijo sinergij ter
sodelovanja z glavnimi deleZniki na podrocju mednarodnega sodelovanja.

V ta namen:

*  pri vsaki nadi dejavnosti Ze od prvih ocen izvedljivosti in pri sodelovanju z lokalnimi skupnostmi upo3tevamo
okoljske, socialne, zdravstvene in varnostne vidike ter spo3tovanje flovekovih pravic,

= zavzemamo se za stalne in pregledne oblike posvetovanja z namenom obvestanja lokalnih skupnosti in da se
pri naSem poslovanju upo3tevajo njihova pricakovanja,

» v sodelovanju s skupnostjo, lokalnimi organi in subjekti, ki promovirajo razvoj, sodelujemo pri spodbujanju
samostojne, trajne in trajnostno naravnane lokalne rasti, tako s tipi¢nimi poslovnimi dejavnostmi kot s
projekti lokalnega razvoja v skladu z naso vizijo za izboljSevanje kakovosti Zivljenja in trajnostni druzbeno-
gospodarski razvoj v okoljih, v katerih poslujemo,

* spodtujemo pravice oseb in skupnosti ter priznavamo in vrednotimo specifike, zlasti na podrodju kulture,
#ivljenjskega sloga, institucij, povezav z izvornimi drfavami in razvojnih modelov v skladu z mednarodnimi
standardi,

* sprejemamo varnostne ukrepe za zaifito ljudi in premoZenja ob upoStevanju tlovekovih pravic pripadnikov
lokalnih skupnosti.

DVOMI IN RESITVE

Glede na proteste lokalne skupnosti v zvezi z zafetkom nekaterih protipotresnih dejavnosti mi je predstavnik nekega organa svetoval, naj jih ne
upostevam, saj meni, da se bodo pritozbe resile same po sebi. Kako naj ravnam?

TakZnth protestov ne smete prezreti. Treba je vzpostaviti dialog, ki bo spodbujal medsebojno sodelovanje z lokalnimi deleZnik, ki so neposredno
infoziroma posredno vkljuéen: v Zasu poslovnega ciklusa, da boste razumeli nithove zahteve in morebitna nasprotovanja.

TEMELINI AKTI ENI

Javni dokumenti: Politika “Trajnostri razvoj”, “Izjava o spostovanju Elovekovih pravic”, Dogovor “Globalni okvir za industrijske odnose na
mednarodni ravni in socialno odgovornost podjetja”

Interni dokumenti- MSG "Odgovorne in trajnostno naravnano podjetje”, MSG "Razvo) industriskih projektov na energetskem in okoliskem
podrodju”, MSG Security

8 Dostojno delo in gospodarska rast
9 Industrija, inovacije in infrastruktura
10 Zmanjsanje neenakosti

11 Trajnostna mesta in skupnostih

17 Partnerstva za doseganje ciljev
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PRIZADEVAMO S1 V BOJU PROTI PODNEBNIM SPREMEMBAM IN NJIHOVIM POSLEDICAM

Prepoznavamo potrebo po aktivnem ukrepanju za preprefevanje podnebnih sprememb. Zato za nas spodbujanje
prehoda na nizkooglji€no in socialno pravitno energijo glede uéinkovitosti in pravicnosti ni le cilj, temve¢ strateska
prioriteta.

Nada prizadevanja v boju proti podnebnim spremembam vklju€ujejo inovativne reditve za zmanjievanje vpliva nasega
delovanja z uéinkovito uporabo naravnih virov, z zadtito biotske pestrosti in vodnih virov ter podporo blazenju
posledic in prilagajanju lokalnih kontekstov, v katerih poslujemo. Hkrati si prizadevamo za iskanje tehnoloskih resitev,
ki zmanjsujejo vpliv nadih proizvodov in dajejo prednost kroznemu pristopu.

Pri nadih prizadevanjih za razogljitenje za nizkoogljitno bodo&nost prispevamo k bolj trajnostno naravnanemu razvoju
za ohranjanje ravnovesja na planetu v dobrobit skupnosti.
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Podpiramo nizkoogljiéno in druzbeno pravi¢no energetsko tranzicijo

Naloga vseh nas je, da sodelujemo vsak na svojem podrogju s ciljem, da se nase podjetje s konkretnimi, hitrimi in
gospodarsko trajnostno naravnanimi reditvami odzove na dvojni izziv, ki ga predstavijata prepretevanje podnebnih
sprememb in zagotavljanje zanesljive ter fiste energije, s {imer prispevamo k razvoju driav in njihovega potenciala.

V ta namen:

= se obvezujemo, da bomo prispevali pri dolo¢anju in doseganju ciljev podjetja na podro¢ju ucinkovitosti naprav
in zmanjfevanja neposrednih izpustov, promacije energetske me3anice z nizkoogljicnim vplivom, ob stalnem
prizadevanju na podrofju raziskav in razvoja,

+ prevzemamo aktivno viogo na mednarodnem prizorisZu in, skladno z nado strategijo, spodbujamo
sprejemanje diverzificiranih resitev na podroju teZav, povezanih s podnebnimi spremembami, med drugim
pri razvoju fleksibilnih mehanizmov, ki bodo omogofali prenos tehnologij v driave v razvoju in vpeljavo novih
nacinov za zmanjSevanje unifevanja gozda,

* 2avezvjemo se vzpostavljati dolgotrajna partnerstva z driavami in okolji, v katerih poslujemo, da bomo
skupaj gradili prihodnost, v kateri bomo vsi lahko ufinkovito in na trajnosten nacin dostopali do energetskih
virov,

= spodbujamo razvojne modele, ki temeljijo na obnovljivih nacelih kroZnega gospodarstva s &im manjSo
uporabo e nedotaknjenih virov in prepreevanjem potratne rabe, ob ¢im viiji stopnji predelave in valorizacije
odpadkov ter ostankov od proizvodnje.

TEMELJI AKTI ENI
Javni dokumenti Politika “Trajnostni razvo)”
Interni dokumenti. MSG “Raziskave in tehnoloski razvoj”, MSG “HSE”

9 Industrija, inovacije in infrastruktura
15 Zivljenje na kopnem

7 Cenovno dostopna in Cista energija
11 Trajnostna mesta in skupnosti

13 Podnebni ukrepi

17 Partnerstva za doseganje ciljev
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Skrbimo za varstvo okolja in optimiziramo porabo energetskih virov

Povsod, kjer poslujemo, si prizadevamo za trajnostno naravnanost z minimalnimi okoljskimi vplivi in optimizacljo porabe
energetskih in naravnih virov. Pri poslovanju vire uporabljameo odgovorno, da ne bi ogrozili potreb bodotih generacij,
temve¢ ustvarili vrednost za vse deleZnike in za skupnost.

V ta namen:

* si je vsakdo izmed nas v okviru svojih nalog dolian prizadevati za aktivho sodelovanje v procesu
prepretevanja tveganja za okolje in varstva okolja, saj je to proces, ki ga moramo voditi na povezan naéin po
nacelih previdnosti, preprefevanja, zai€ite in nenehnih izboljsav,

= spodbujamo razvoj znanosti in tehnologije za varstvo okolja,

= poslujemo ob spoStovanju veljavnih predpisov in izvajamo najviSje standarde ter mednarodne smernice s tega
podrocja v okoljih, v katerih poslujemo.

DVOMI IN RESITVE

Pri svojem delu sem ugotovil, da je nek aparat napadla korozija in da bi utegnil v kratkem ¢asu izpud€ati nevarno shov v okolje. Navedeno moram
prijaviti, vendar sem e v zamudi na sestanek z svojim nadrejenim. Ali lahko s prjavo pocakam?

Ne, tako) ste dolni tvojega odgovornega za napravo, da se izvedejo ustrezni postopks za zagotovitev varnost)-

TEMELINI AKTI ENIL

Javni dokumenti- Politika “Trajnostni razvoj”, Politika “Celovitost nasega poslovanja®

Internt dokumenti: MSG “HSE”, MSG "Operations”

6 ista voda in sanitarna ureditev

9 Industrija, inovacije in infrastruktura
12 Odgovorna poraba in proizvodnja
14 Zivijenje v vodi

15 Zivljenje na kopnem

3 Zdravje in dobro polutje
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ZAGOTAVLUAMO INTEGRITETO POSLOVANIA
Odgovornost, integriteta in preglednost so vrednote, na katerih temelji nase poslovanje.

Organiziranost in notranja pravila dologamo ob upo3tevanju vseh zakonov, ostalih predpisov in domacih ter mednarodnih
pravilnikov, ki veljajo za vsak del na3ega poslovanja. Barimo se proti korupciji pri poslovanju in pogajanjih, pri femer v
nobenem primeru ne krnimo svoje po3tenosti niti po3tenosti podjetja.

RazmiSljamo in delujemo ob upostevanju zakonitosti in v najboljfem interesu skupine Eni ter zavratamo vsakrine
koruptivne prakse ali tajna dogovarjanja oziroma ravnanja v nasprotju z nadimi standardi integritete in preglednosti.
Ustvarjamo vrednost in podpiramo konkurenen trg, delujemo lojatno in se borimo proti nezakonitim praksam.

Prepreéujemo navzkrifje interesov in prakse, povezane z izvajanjem goljufij oziroma sodelovanjem pri njihovem
izvr§evanju.

Skrbimo za natanZno vodenje ratunovodstva, §€itimo in skrbno uporabljamo informacije ter osebne podatke, do
katerlh imamo dostop.

S pomocjo nasega sistema internega nadzora in upravljanja s tveganji prispevamo k Sirjenju kulture upravljanja s tveganji
in izvajanja nadzora, ki omogota zdravo, korektno in informirano vodenje nadega poslovanja.

2%
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Preprecujemo navzkriZje interesov in skrbimo za ustrezno ravnanje na tem podrogju

Pri Eni priznavamo in spo3tujemo pravico nasih oseb do sodelovanja pri naloZbah, poslih ali drugaénih dejavnosti, razen
tiste, ki jo opravlja Eni, &e gre za zakonsko dovoljene dejavnosti, katere so zdruZljive s poslovanjem Eni in niso v nasprotju
z obveznostmi, prevzetimi do skupine Eni.

V vsakem primeru osebe Eni varujejo in promovirajo interese podjetja s sprejemanjem objektivnih odio€itev in se v
gimbolj izogibajo situacijam, pri katerih bi lahko nastalo navzkriZje interesov ter se drZijo ravnanja, predvidenega po tem
kodeksu.

Navzkrizje interesov je podano v vsej primerih, v katerih bi lahko pridlo do ravnanj ali odloitev na podroju
posameznikove delovne dejavnosti, s katerimi bi se ahko zagotavljala neposredna ali odloZena korist, tudi gospodarske
narave, za osebo Eni oziroma njene druginske élane oziroma za druge osebe, s katerimi ima tesne osebne zli poslovne
odnose,

Tako se kot primeri, tudi samo potencialnega, navzkriZja interesov tejejo vse tiste situacije, pri katerih navedeni interesi
osebnega znataja:

e lahko vplivajo na sposobnost Osebe pri sprejemanju odlogitev infoziroma oblikovanju nepristranskih ocen v
interesu Eni,

e oseba Eni ravna v prid takinih interesov na podlagi svojega poloZaja v podjetju, tudi glede na informacije, do
katerih ima dostop.

Kot drufinski &ani se $tejejo zakonec, izvenzakonski partner/partnerka, star3i, otroci, bratje in sestre, stari stari,
tete in strici, neéakifvnuki in prvi bratranci posameznika in njegovega zakonca oziroma partnerja/partnerke. Kot
druZinski &lani se 3tejejo tudi zakonec oziroma invenzakonski partner/partnerka vsake od zgora) navedenih oseb.

Zato se kot osebe Eni:

= takoj vzdriimo sodelovanja pri pripravijalnih postopkih, postopkih, povezanih s sprejemanjem odlotitev
oziroma nadzorom, pri katerih bi lahko tudi samo potencialno prislo do navzkriZja interesov,

= pisno prijavimo tudi samo potenclalne primere navzkrizj
¢lani smo,

a svojemu nadrejenemu oziroma organu, katerega

e podrobneje prijavljamo situacije in dejavnosti, v katerih imamo mi sami, oziroma kolikor smo seznanjeni, nasi
druginski &lani oziroma osebe, s katerim imamo tesne osebne ali poslovne stike, ekonomski in finanéni interes
glede dobaviteljev, kupcev, konkurence, tretjih pogodbenih strank oziroma nadzorujocih ali nadzorovanih druzb
oziroma imajo navedeni upravne ali menadZerske funkcije v druZbah.

Ravnanje v primeru navzkriZja interesov
Ob prijavi tudi samo potencialnega navzkriZja interesov:

» odgovorni, cb morebitmi podpori pristojnih enot in enote za vodenje integrirane usklajenosti oziroma
organa, ki mu pripada, doloé ukrepe za zasito v posameznem primeru, da se zagotovi preglednost in
korektnost pri izvajanju dejavnosti oziroma kolikor je moino preprei, da bi se ogrozili interesi posameznika,

s po izvedbi takine dejavnosti odgovorni oziroma organ, katerega €lan je, sporotijo zadevni osebi specifitna
navodila za ravnanje v primeru navzkriZja interesov.

Poleg navedenega Eni sprejema pravila za zagotavljanje materialne in postopkovne preglednosti ter korektnosti
postopkov glede na interese ¢lanov upravnega in nadzornega organa ter poslov s povezanimi osebami.

V vsakem primeru so osebe Eni pri izpolnjevanju svojih odgovornosti doline delovati korektno in nepristransko v vsaki
situaciji, v kateri bi lahko pri$lo do navzkriZja interesov, ob celovitem upo3tevanju natel in vsebin tega kodeksa.

DVOMI IN RESITVE

Maoj ofe je nastopil funkeyo vodstvenega delavca v konkurenéni druzbi. Kaj moram storiti?

Obstaja moinost potencialnega navzkrizja interesov, zato je ustrezna natantnejda obravnava. Takoj ste dolini prijaviti situacijo svojemu
nadrejenemu in potakati na navodila.
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Sem lan kamisige, ki izbira kandidate za zaposhitev pri Eni. Sin mojega izvenzakonskega partnerja sodeluje pri zbin. Kaj moram storti?
Takoj prijavite navzkriZje interesov komisiyi in svojemu nadrejenemu ter se nemudoma iziocite 1z vsakega postopka sprejemanja odloéitev ter
po&akajte na navodila.

Moja héi dela v podjetju, ki izvaja storrtve prevajanja za Eni. Ali lahko sodelujem v pripravljalnem postopku, brez pooblastil za odloanje, na razpisu
za oddajo prevajalskih storitev, pri katerem sodeluje tudi podietje moje héere?

Tudi ée nimate pooblastil za odlotanje, bi vaie sodelovan)e v pripravljainem postopku vplivalo na korektno sprejemanje nepnstranskih odlotitev
Zato ste se dolZnih takoj izlogiti 1z navedenih dejavnosti, svojega odgovornega opozoriti na navzkriije interesov in potakati na navodila.

TEMELINI AKTI ENI

Javni dokumenti: MSG “Boj proti korupciji”, MSG “Postopki, pri katerih imajo interes clani upravnega in nadzornega organa in postopki s povezanimi
osebami”

interm dokumenti: MSG “Procurement”, MSG “Cloveski virr”

16 Mir, praviénost in moéne institucije
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Borimo se proti korupciji

Skladno z nacelom ,ni¢elne tolerance” prepovedujemo koruptivna dejanja in se borimo zoper vsako obliko korupcije
v korist kogar koli, brez izjem. Uvedli smo pravila in nadzor za preprefevanje in boj proti nevarnosti korupcije pri naiem
poslovanju.

Trdno smo prepri€ani, da lahko korupcija, razen tega, da je nezakonit pojav, upotasnjuje gospodarski razvoj, ogroia
zakonito poslovanje podjetij, izkrivlja posteno konkurenco, $kodi dobremu imenu pedjetja in visokemu tveganju
izpostavlja druzbo ter posameznike.

Zato:

e v nobenem primeru ne ponujamo, ne obljubljamo in ne sprejemamo ekonomskih ugodnosti oziroma drugih
koristi z namenom pospesevanja, spodbujanja ali omogo£anja poslovanja na neprimeren natin,

¢ izrecno prepovedujemo tako imenovana olajSevalna plafila (facilitation payments},

¢ v nobenl obliki ne ponujamo in v nobenem primeru ne sprejemamo daril oziroma gostoljubja, ki bi si ga tret;ji
neodvisni opazovalec lahko tolmacil kot takino, ki presega obifajne poslovne prakse oziroma profesionalno
vljudnost oziroma ki je lahko namenjenc neprimernemu vplivanju na odloéitev ali poslovanje,

¢ nadzorujemo etiéno zanesljivost in dobro ime svajih potencialnih poslovnih partnerjev, tako da predhodno
preverjamo vse osebe, s katerimi sodelujemo in zahtevamo, da se sprejmejo in se zaveZejo spostovati nasa
nacela s podrogja prepretevanja korupcije,

e e menimo, da je posamezen primer sumljiv, o tem takoj obvestimo svojega nadrejenega oziroma enoto za boj
proti korupciji.

DVOMI IN RESITVE

V primeru razpisa za oddajo pogodbe za dobavo storitev, pri kateri sem zadolZen 2a ocenjevanje ponudb, prejmem v dar steklenico $ampanjca od
enega od sodelujocih podjety. Al lahko spreymem darilo?

Ne, darilo ste dolni zavrniti in slediti predvidenemu postopku v skladu z internimi dofoéili s podrogja daril in reprezentance. Pri tem ravnanju bi st
nepristranski opazovalec lahko tolmadil, da je izkljuéen razlog #elja po neprimernem vplivanju na to, kako boste ocenjevali ponudbe

ALl STE VEDELI, DA

Se zlasti v driavah, kjer se tak¥no ravnanje Steje kot obiéajna praksa, lahko znajdete v tvegani situacijl, &e od vas zahtevajo t.1. olaj3evalna platila
{facilitation payment}. OlajSevalna pladila so neuradna plaéila, ki se izvriijo v korist javnih uradnikov za hitrejSo, ugodnejo in na splodno laZjo
izvedbo nekega rednega postopka

TEMELINI AKTi ENY

Javni dokumenti: MSG “Boj proti korupeiji®

16 Mir, pravitnost in moéne institucije
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Ostalim deleZnikom zagotavljamo korektnost in preglednost informacij

Pozornost, ki jo posvetamo toénosti, hitrosti in popolnosti informacij, se odraZa pri stalnih prizadevanjih za dosledno
vodenje ratunovodskih evidenc. Preverjamo, da dokumenti podjetja, vkljuéno s finan&nimi izkazi, nefinancnimi porodili,
pogodbami in sporazumi, dejstva predstavijajo podrobno in verodostojno.

V ta namen:

= &eto spada v sklop nasih nalog, pregledno vodimo ratunovodske listine na verodostojen in karekten nacin in
zagotavljamo, da ne prihaja do ravnanj, ki bi ogroZala preglednost in sledljivost podatkov, vsebovanih v
zakljuénem ragunu in izvajamo ustrezne procese ter nadzore,

*  hranimo ustrezno pedporno dokumentacijo o opravljeni dejavnosti, s ¢imer omogoamo enostavno in toéno
raéunovodsko knjizenje, ugotavljanje posameznih ravni odgovornosti in porazdeljevanje ter loevanje nalog, ks
&imer zagotavljamo moZnost natanéne rekonstrukcije poslovanja,

* v nobenem dokumentu podjetja ne navajamo lainih informacij, ne izpu$tamo oziroma ne predrugatimo
nobene informacije.

TEMELINT AKTI ENI

Javru dokumenti: Poltika “Globalna usklajenost”, Politika “Trajnostni razvoj”

Intermt dokumenti: MSG “Sistem internega nadzora Em na podrodju finantnega obvedéanja®, MSG “Finance”, MSG “Odgovorno in trajnostno
naravnano podjetje«

16 Mir, pravi¢nost in moéne institucije

12 Odgovorna poraba in proizvodnja
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Na trgih poslujemo lojalno in korektno ter spostujemo pravila

Verjamemo v podjetniiko svobodo in svobodno konkurenco ter udejanjamo naela lojalnosti in korektnosti.
Prizadevamo si za uspe$nost s ponujanjem kakovostnih proizvodov in storitev pod konkurenténimi pogoji ob
razumevanju dogajanja na trgu pri urejanju odnosov z dobavitelji. Verjamemo tudi, da s svojim ravnanjem v nobenem
primeru ne smemo spodbujati ali kakor koli sprejemati krSenja Elovekovih pravic in drugih nezakonitih ravnanj, kot
na primer pranja denarja ali kakrine koli oblike financiranja terorizma. S svojim ravnanjem zagotavljamo celovito
spostovanje in ufinkovitost prepovedi omejitev, ki jih vsebujejo nacionalni in mednarodni predpisi s podroéja
gospodarskih in finanénih sankcij ter nadzora nad trgovino.

V ta namen:

+  spoitujemo predpise, ki Sgitijo konkurenco (t.i. ,protimonopolne zakone”) in se borimo proti vsakemu
nezakonitemu kréenju konkurenénosti,

*  ne sprejemamo nobenih nedovoljenih dogovarjanj s konkurenti pri dologanju poslovnih strategij, zlasti glede
cen, proizvodnih koli€in, trgov, kjer smo prisotni in sodelovanja na razpisih,

*  ne ziorabljamo svojih pooblastil, e imamo na trgu prevladujoc poloiaj,

*  poslujemo skladno z veljavnimi predpisi s podroéja gospodarskih in finanénih sankcij v okviru nadzora nad
trgovino in zlasti predhodno preverjamo nase sogovornike in nade sopogodhenike, ter od pogodbenih
partnerjev zahtevamo enako mero skrbnosti.

ALl STE VEDELI, DA

so hitre spremembe na mednarodnem politiénem prizonitu povzrodile, da se drzave in mednarodne organizacije vse pogostege zatekajo k prisilnim
ukrepom v kriznih situaciyah s sprejemanjem odredb, ki vsebujejo prepovedi ali omejevalne ukrepe pri gospodarskih, finangnih in trgevskih poslih
z doloterimi osebarm ali drZavami (kragSe imenovane ,sankcije”). Namen usklajenosti na podrotju gospodarskih in finanénih sankey ter nadzora
nad trgovino Je zagotavljati spodtovanje navedenih ukrepov na podrogju podjetnidkega poslovanja. Na to podroéje na primer spadajo prepovedi za
izvajanje poslov s poslovnimi partner)i, navedenimi na posebnih javnih seznamih oziroma prepoved dobavljanja oroéja dolodenim driavam ter
organizacijam

TEMELINY AKTI ENI
Javni dokument:: Poltika “Globalna usklajenost”

tnterni akti. MSG “Prot kartelnemu dogovarjanju®, MSG “Gospodarske in finanéne sankcije”, MSG “Ravnanje na trgu in finanéno urejanje”, MSG
“Zloraba informaci) na trgu (posrednila)”

16 Mir, pravi¢nost in mocne institucije
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S&itimo pravico do varnosti osebnih podatkov vseh delezenikov

Pri naem podjetniskem poslovanju zbirameo precejinjo koli¢ino osebnih podatkov in zaupnih informacij. Obravnavamo
jih ob spostovanju zakonov s podrocja varstva podatkov in zaupnosti informacij ter se pri tem posluZujemo najboljsih
praks, ki se lahko izvajajo v pravnem redu okolij, v katerih poslujemo.

Tako varujemo osebne podatke svojih oseb, kupcev, dobaviteljev, poslovnih partnerjev in vseh, s katerimi imamo stike
ter osebne podatke uporabljamo samo v dolotene ustrezne namene. V odnosih z drugimi deleZniki se zavzemamo za
pravi obéutek zaupanja, ki se lahko ohrani le z zglednim ravnanjem v skladu z nagimi nadeli.

V ta namen:

* vedno na prvo mesto postavljamo varnost, torej izbiramo, doloamo in uporabljamo postopke, tudi
ratunalniSke, namenjene obdelavi osebnih podatkov in zaupnih informacij, ki zagotavljajo varstvo pravic in
temeljnih svobos&in ter dostojanstvo zadevne osebe,

®  posvefamo vso pozornost zbiranju, hrambi, uporabi, obdelavi, sporo€anju in posredovanju osebnih podatkov,
saj se zavedamo, da jih lahko uporabljamo le v zakonite podjetnitke namene in zagotavljamo njihovo zaiéito,
integriteto ter zaupnost skladno z dolocili veljavne zakonodaje in nadimi postopki.

DVOMI IN RESITVE
Pomotoma sem posredoval datoteko 2 osebnimi podatki kupcev druzbe Emi zunanjemu dobawvitelju namesto odgovornemu za trienje, ker imata
oba enak primek. Kaj naj stonm?

Nemudoma kontaktirajte svojega nadrejenega in ga cbvestite o tem dogodku ter poljite obvestilo na naslov Data_breach@eni.com, da
prijavite neljubi dogodek.

ALl STE VEDELI, DA

so ,o0sebni podatkl” vse informacie, s katerimi se identificira ali omogoti posredna al neposredna identifikacya fiziEne osebe n ki lahko vsebujejo
navedbe o njenih znaéilnostih, navadah, Zivljenjskem slogu, osebnih odnosih, gospodarskem poleZaju, znadilnostih njene wentitete in podatke o
njenih predhodnth kazenskih obsodbah ter storjenih kaznivih dejangh (npr. podatki iz sodne evidence in o kazenskih postopketh v teku)

Med osebne podatke spadajo t i. ,obéutljivi podatki®, kamor spadajo matiéni in kontaktni podatki, povezani 2 narodnostrim ali rasnim 1zvorem,
osebnim filozofskim ah sicer$njim prepnianjem, s politifnimi mnenji in pripadnostje strankam, sindikatom in verskim, filozofskim, politi€nim ah
sindikalnim zdruZenjem ter organtzacijam in osebni podatki, ki razkrivajo zdravstveno stanje ter spolno Zivijenje

TEMEUNI AKTI ENI
favni dokumenti: Politika “Globalna usklajenost”
Interni dokumenti: MSG “Osebni podatki in varstvo podatkov”

16 Mir, praviénost in moéne institucije
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SPOSTUIEMO IN SCITIMO VIRE NASEGA PODIJETIA

Zavedamo se, da je nade delo tesno povezano z uporabo sredstev druibe in izmenjavo velike koli¢ine informacij.
Upravljanje s temi informaciji in njihovo posredovanje vkljuéuje vrsto tveganj. Zato zagotavljamo varstvo in zaitito
virov podjetja, vkljufno z informacijami in intelektualno lastnino, pred nezakonitim ravnanjem, pred neustrezno
uporabo, ki lahko povzrodi $kodo nafemu podijetju, vikljuéno z njegovim dobrim imenom, in bi v doloéenih primerih
lahko predstavljalo nelojalno prednost za naie konkurente. $&itimo svojo zgodovino, ohranjamo svoje dobro ime in si
pridobivamo ter ohranjamo zaupanje drugih delenikov, kjer koli poslujemo.
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Pravilno uporabljamo premoZenje druzbe

Vsakdo izmed nas je odgovoren za ustrezno in pravilno uporabo sredstev, ki jih podjetje da na voljo za pravilno
opravijanje delovnih nalog. Zato je naloga vseh nas, da zagotavljamo njihovo varnost, jih €itimo pred tatvinami,
zlorabami, sabotaZo, izgubo ali $kodo.

V ta namen:

e sizuporabo naprednih tehnologij in standardov vodenja ter tehnicnih standardov prizadevamo za vzdrzevanje
najvisje ravni procesne varnosti in integritete naSe infrastrukture skozi celoten Zivijenjski ciklus posameznega

sredstva,

e spremljamo obratovalne pogoje nadih sredstev in prijavimo vsako situacijo, ki je lahko nevarna v primeru, da
nad njo ne izvajamo ustreznega nadzora,

s je omejena osebna uporaba posamezniku dodeljenih sredstev dovoljena, ¢e nima negativnega vpliva na
opravljanje dela in se ne povzroda $koda v okolju ter je taka uporaba v skladu z nadimi internimi pravili.

DVOMI IN RESITVE

Ali lahko za povetanje proizvodne zmoglpvosti svojemu odgovornemu predlagam, da se naértovano vzdrievanje neke aparature prelozi in kot
razlog za to navedenem zgol), da ni nepravilnosti pri delovanju te naprave?

Ne, preden se vzdrievanje odloZ, je treba pridobiti koristne elemente, da imamo sliko celotnega dejanskega stanja obravnavane aparature, s
&imer se izognemo morebitnemu nepraviinemu delovanju

ALl STE VEDEU, DA

nasi sistermi informacijske tehnologije predstavljajo osnovni element pri nasem poslovanju in se nam zagotavljajo v dovoljene poslovne namene
Vse informacije, ki jih ustvarjfamo, delimo ali nalagamo na informacijske sisteme Eni, pripadajo podjetju. V ta namen si podjetje pridrii pravico do
spremlanja, registracye, posredovanja, nadzora in izbrisa podatkov v raCunalni$kih sistemih, povezanih z nasim poslovanjem, kadar koli, brez
predhodnega obvestila in v zakonsko predvidenem obsegu

TEMELINI AKTI ENI
Javni dokumenti: Pelitika “Nasa opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva”
Interni dokumenti: MSG “HSE”, MSG “Varnost”, MSG “Clovetki viri®, MSG “Poslovanje”

8 Dostojno delo in gospodarska rast

9 Industrija, inovacije in infrastruktura

B Lkl mowimsg LS
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S¢itimo informacije podjetja in intelektualno lastnino

Zagotavljamo pravilno interno in zunanje upravljanje z vsemi podatki v podjetju, ki lahko v primeru neustreznega
razkrivanja zmanjgajo konkurenénost podjetja ter okrnijo njegov poslovni ugled. Posredovanje vseh informacij o
podijetju je treba predhodno odobriti, preden se posredujejo navzven in zato morajo biti takSne informacije na
ustrezen natin razvritene in za3titene. Vsi smo odgovorni za prepoznavanje, varstvo in za3cito intelektualne lastnine
Eni in za spoStovanje intelektualne lastnine tretjih oseb.

V ta namen;

= so za stike s sredstvi javnega obvestanja izkljutno pristojni nosilci funkcij in imenovanj v podjetju, ki imajo
za to pooblastila; ne posredujemo podatkov oziroma novic, ki se nanasajo na Eni, &e se o takinem
posredovanju ne dogovorimo vnaprej in ga podjetje ne odobri,

e zagotavijamo ustrezno ravnanje z informacijami o podjetju in zlasti z notranjimi informacijami, kar se tice
zlorabe trZnih informacij, industrijske $pionaZe oziroma sabotaZe: izrecno je prepovedano vsako ravnanje, ki
pomeni zlorabo trga oziroma zgolj omogocanje zlorabe trga,

e zagotavljamo spoftovanje pravil ravnanja tudi pri upravijanju z informacijami, ki fahko za tretje osebe
predstavljajo notranje informacije,

s ugotavljamo in prijavimo vsako, tudi potencialno, kriitev pravic intelektualne lastnine Eni in ne krSimo
lastninskih pravic tretjih oseb,

+ zagotavljamo ucinkovit sistem vodenja varnosti informacij: 3¢itimo informacije podjetja, njegovih kupcev,
drugih deleZnikov in varnost nasih transakcij.

ALl STE VEDELI, DA

So informacije o podjetju razvré¥ene glede na njihove kritiénost oziroma na Skodo, ki lahko 1zhaja 1z njikovega nedovoljenega razkrivanja infoziroma
nezakonite uporabe. Informacije, ocenjene kot kritiéne, se lahko nanasaje na' padjetnidke natrte in strategye, cene, informacije o prodaji, raziskave,
razvoj novih izdelkov, dejavnosti na podro&ju trienja, stro3ke proizvodov, place in bonitete, zasluike, napovedi, pomembne prenove, morebitne
pridobitve, spremembo raZunovodskega revizorja, pomembnejie organizactjske spremembe in spremembe pri vodstvenih kadrih

MNotranje informacije” tako tiste, ki se nanagajo na Eni kot tiste, ki se nanasajo na druge druZbe, so toéno dolocene nejavne informacige, katerih
posredovanje javnosti lahko pomembno vpliva na ceno kotiranih finanénih instrumentov podjetja. Zato je njihovo posredovanje treba omejiti samo
na tiste osebe, ki potrebujejo takine podatke 1z poklicnih razlogov

TEMELINI AKTI ENI

Javni dokumenti: Palitika”Naga epredmetena in neopred metena sredstva®, Politika “Upravljan)e z informacijami”

Interni dokumeniti- MSG “Varnost”, M5G “ICT", MSG “Zloraba informac)) o trgu (posredniki)”, MSG “Ravnanje na trgu in urejanje na podrodju financ”,
MSG “Raziskave in tehnolo3ki razvoj”
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S¢itimo dobro ime podjetja

NasSe dobro ime predstavljata spoStovanje in druzbeni spomin, ki ga imajo delezniki 0 nasem podjetju in njegovem
poslovanju. Gre za odlodilen dejavnik za naso poslovno zgodovino, za nase ravnanju in v povezavi z nalo uspesnostjo.
Prizadevamo si varovati dobro ime podjetja in delovati ob upostevanju natel Etiénega kodeksa ter §&ititi kapital, ki ga
predstavljajo nasi odnosi, ob upostevanju pri¢akovanj ostalih deleZnikov.

V ta namen:
» si prizadevamo za odli€énost in na ta na€in krepimo kapital, ki ga predstavljajo naSi poslovni odnosi,

¢ si prizadevamo za uporabo blagovne znamke Eni skladno z nasim poslanstvom in jo vedno povezujemo z
dejavnostmi in dogodki, ki so skladni z vrednotami Eni, izrazenimi v Eti¢nem kodeksu ter prepredujemo
neustrezno oziroma nedovoljeno uporabo,

= se zavedamo, da je vsako nase dejanje na socialnih omregjih javno in ne sme, niti samo potencialno ogroziti
ugleda skupine Eni.

TEMEUNI AKTI ENI
Javni dokument. Politika “Na3a opredmetena in neopredmetena sredstva”
Interni dokumenti: MSG “Obvei¢anje navaven”, MSG “Upravljanje z identiteto”
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IZVEDBENI MEHANIZMI

Promocija in posredovanje Eti¢nega kodeksa

Eticni kodeks je na voljo vsem deleZnikom in je objavljen na spletni strani ter intranet strani Eni S.p.A. in njenih
nadzorovanih druzb. Eti¢ni kodeks prejmejo tudi vsi zaposleni pri Eni 5.p.A. in njenih nadzorovanih druzbah in sicer ob
zaposlitvi. Ponovno jim ga posredujemo tudi, kadar je spremenjen ali posodobljen.

Nadzorovane druzbe prejmejo in sprejemajo Eti¢ni kodeks. Predstavniki v organih nenadzorovanih druzb, v katerih ima
Eni udeleZbo, v konzorcijih in v mesanih podjetjih, katere imenuje Eni, skrbijo za promocijo natel in vsebine kodeksa na
podrocjih v svoji pristojnosti.

Enota za vodenje integrirane usklajenosti si hkrati prizadeva zagotavljati pravilno in uinkovito seznanjanje z nadeli,
vsebovanimi v Eticnem kodeksu in spodbuja seznanjanje z njim s pomodjo specificnih programov ohveStanja in
izobrazevanja z namenom, da se zagotovi, da je vsakdo izmed nas pravilno seznanjen z vsebinami Eti¢nega kodeksa in da
so takine vsebine skladne z razvojem predpisov ter da sovpadajo z odloéitvami podjetja. Vsakdo izmed nas se lahko
obrne tudi na enote za vodenje integrirane usklajenosti in zaprosi za pojasnila o vsebini kodeksa, pri ¢emer pa velja, da
bo bodo morebitne kriitve ugotavljane v okviru postopka na podlagi ustrezne prijave.

Kodeks in njegove kasnejie spremembe sprejema upravni odbor Eni S.p.A. na predlog pooblaséenega lana uprave po
dogovoru s predsednikom upravnega odbora, po posvetu z nadzornim svetom in z odborom za nadzor nad tveganiji.
Msak dan spremijamo na§ Etiéni kodeks, nase politike, zakone in izvedbene praviike. A to e ni vse. Siedimo zdravi
pameti. e se nam kaj ne zdi prav oziroma ¢e menimo, da bi lahko kaj ogrozilo nase podjetje, nase kolege aii kupce, se
bglasimo. Vsaki€, ko izrazimo dvom ali zaskrblienost, prispevamo k ohranjanju nadega dobrega imena In podjetju
omogoZamo nadaljnje uspeino poslovanje,

Prijave

€e menimo, da kdo ne izvaja ali da bi utegnil krsiti katero izmed nacel Eti¢nega kodeksa, smo dolzni takino ravnanje
prijaviti. Eni resno obravnava vse prijave domnevnih kritev Eti¢nega kodeksa ali veljavne zakonodaje in takoj pristopi k
njihovemu preucevanju.

Naj nas nikoli ne bo strah izraziti zaskrbljenosti ali opozoriti na kakino dejstvo, ki bi utegnilo imeti posledice eti¢ne
narave, £ni v vsakem primeru zavrada kakr3no koli obliko preganjanja kogar koli, ki bi v dobri veri izrazil zaskrbljenost,
in podjetje ne bo v nobenem primeryu ukrepalo ali grozilo s povratnimi ukrepi oziroma kakrino koli diskriminacijo do
osebe, ki prijavi nezakonito ravnanje oziroma izrazi zaskrbljenost v zvezi z eti€nimi vpradaniji.

V spodnji preglednici je navedeno, kam prijaviti morebitna krienja Etiénega kodeksa. Na podrodju predpisov se pri
obravnavanem uposteva postopek iz ,Priloge C - Prijave, tudi anonimne, ki jih prejmejo Eni S.p.A. in njene nadzorovane
druZbe v italiji in tujini”.

Kam podati prijavo?
®  Spletne strani in intranet strani Eni
o http://www.eni.com
©  https://myeni.eni.com
po posti na naslov: Eni SpA, Direzione Internal Audit, P.le E. Mattei 1, 00144, Roma, italia
po faksu na §tevilko: +39 06 598.27335
na naslov elektronske poste: segnalazioni@eni.com oziroma whistleblowing@eni.com
pri poslovnih enotah, ki ne omogo¢ajo razsirjene uporabe ratunalnikov s funkcijami HR Business Partner, so
zagotovljena nadomestna sredstva za zbiranje prijav (npr. posebni poitni predali “yellow-box")
e po glasovni posti predal Eni na italijanski $tevilki +39 06 598.27323, na brezplaéni italijanski Stevilki 8006020099 ter na
Stevilkah v drZavah, v katerih Eni posluje, objavljenih na spletni strani Eni v preglednici za prijave.

32

Company Classification: Restricted - Filename: Progetto Revisione Codice Etico - Master IX_ clean 27.03.2020.docx



Disciplinski sistem in pogodbena pravna sredstva

SpoStovanje doloCi Etitnega kodeksa in aktov podjetja se Steje kot bistven del pogodbenih obveznosti, ki jih
prevzemamo.

Za osebe Eni je v primeru kriitev nacel in vsebine Eti¢nega kodeksa podano neizpolnjevanje primarnih obveznosti v
okviru delovnega razmerja oziroma disciplinski prekriek z vsemi zakonskimi posledicami, tudi glede ohranjanja
delovnega razmerja na podlagi nhacela postopnosti, in je lahko podlaga za uveljavljanje odkodnine za morebitno $kodo,
ki bi nastala zaradi kriitve.

Za vse druge osebe, katerim je Etiéni kodeks namenjen, bodo v primeru kr3itve nacel in vsebine Eti¢nega kodeksa
vloZena pogodbena pravna sredstva, predvidena v skladu z veljavno zakonodajo.
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